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a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3
(trés);

¢) Prova Discursiva-Redacao: peso 2 (dois).

11.1.1 - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis) nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos
Especificos e na Prova Discursiva-Redacdo, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada em conformidade com o Decreto
estadual n° 63.979/2018.

11.2 - Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11.3 - Para todos os Empregos Publicos, obedecidos os
critérios estabelecidos nos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital, na
hipétese de igualdade de média final, para efeito de desempate,
serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), nos
termos do artigo 1° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
tendo preferéncia sobre os demais e entre si, considerada, para
esse fim, a data limite de correcao dos dados cadastrais estabe-
lecida no item 8.7 deste Edital;

b) maior pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Conheci-
mentos Especificos;

¢) maior pontuacdo obtida na Prova Discursiva-Redagdo;

d) maior pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Conheci-
mentos Gerais;

e) maior idade até 59 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei
federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

g) que tiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

11.4 - Os candidatos aprovados serdo classificados por
Emprego Publico e Unidade de Atendimento, por ordem decres-
cente de pontuacao final.

11.4.1 - Havera duas listas de classificacdo por cidade,
observado o sistema de pontuacdo diferenciada na forma do
Capitulo 6 deste Edital: uma geral, para todos os candidatos,
inclusive aqueles com deficiéncia; e outra especial, apenas para
os candidatos com deficiéncia.

11.42 - A convocacdo dos candidatos aprovados das
duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a
rigorosamente por ordem de classificagdo, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada na forma do Capitulo 6 deste Edital
mediante publicagdo nos sites do Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), do DETRAN-SP
(www.detran.sp.gov.br), da Fundacdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), e no Portal de Concursos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

11.43 - A ordem de convocagdo dos candidatos com
deficiéncia classificados no concurso pblico, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013 e pelo Decreto n° 60.499, de
15/04/2014, se dara da seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 30°
(trigésima) vaga, 50° (quinquagésima) vaga e assim sucessiva-
mente, a cada intervalo de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo
de validade deste concurso publico.

11.4.3.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "11.4.3".

11.4.3.2 No caso de existir convocagdo nos termos do
subitem "11.4.3.1" deste capitulo, o préximo candidato da lista
especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga
do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item
"11.4.3", em observancia ao principio da proporcionalidade.

11.4.4 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes
da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

11.4.5 - Os candidatos remanescentes poderdo ser con-
vocados para anuéncia de vagas em Unidade de Atendimento
diversas daquelas para as quais se inscreveram durante o prazo
de validade do Concurso, desde que da mesma Superintendéncia
Regional. Para tanto serdo elaboradas mais duas listas (geral
e especial) por Emprego Publico e Superintendéncia Regional
vinculada a Unidade de Atendimento que o candidato concor-
reu, conforme demonstrado na tabela constante do Anexo IlI
deste Edital.

11.4.5.1 A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em Unidade de Atendimento diversa daquela escolhida
quando da inscricdo no concurso ndo ocasionara sua excluséo
do certame, nem alterara sua ordem de classificacdo neste
concurso, permanecendo o candidato na lista de habilitados
para a Unidade de Atendimento em que efetivamente concorreu.

11.4.5.2 O candidato que ndo anuir em assumir vaga em
Unidade de Atendimento diversa daquela escolhida quando da
inscricdo no concurso, nos termos do subitem anterior, s6 podera
ser novamente convocado para outra Unidade de Atendimento
diversa ap6s a manifestacdo de todos os demais candidatos
remanescentes.

12. - DOS RECURSOS

12.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencao/reducao
do valor da inscricao;

b) ao indeferimento da condicéo de candidato com deficién-
cia e/ou solicitacdo especial;

¢) a aplicacao das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

12.2 - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até
02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do referido evento.

12.2.1 - Somente serdo considerados 0s recursos interpos-
tos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.

12.2.2 - Néo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

12.3 - Os questionamentos referentes as alineas do item
12.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por
meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1 - Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetu-
ados por outro meio que néo o estipulado no item 12.3.

12.4 - Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Concurso Publico.

12.4.1 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.4.2 - A Fundacdo Carlos Chagas e o Departamento
Estadual de Transito de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

12.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

12.7 - Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.8 - Sera concedida Vista da Prova Discursiva-Redagéo
a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva-Redagéo
corrigida, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

12.9 - A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva-Redagdo serd realizada no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a
serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista das
folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis
no site da Fundacao Carlos Chagas.

12.10 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.11 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em
fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12 - Na Prova Objetiva, ofs) ponto(s) relativo(s) as)
questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

12.13 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11 e 12.12
e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a classi-
ficacao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

12.14 - Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recor-
rida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentacdo inconsis-
tente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

12.15 - No espaco reservado as razdes do recurso quanto
a divulgacdo das questdes das provas e gabaritos preliminares
e resultados das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao, fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato
nimero de inscricdo, nimero do Caderno de Questdes ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

12.16 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para
cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.17 - As respostas a todos os recursos quer procedentes
ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio dos sites do Diario
Oficial do Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
do DETRAN-SP (www.detran.sp.gov.br), da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no Portal de Concursos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), ndo tendo qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgacao.

13. - DA ADMISSAO

13.1 - A admissdo dos candidatos ficara a critério do
Departamento Estadual de Transito de S&o Paulo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por Emprego Publico
e Unidade de Atendimento, conforme a opgéo feita, no ato da
inscricdo, pelo candidato.

13.2 - Caso a convocagdo para a admissao seja feita por
meio das listas regionais, a escolha da Unidade de Atendimento
de exercicio se dard com obediéncia estrita a ordem de classi-
ficacdo dos candidatos que concorreram a respectiva regional.

13.3 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade
de vagas, serdo admitidos por meio de ato do Diretor-Presidente
do DETRAN-SP, publicado no Diario Oficial do Estado.

13.4 - Quando da admisséo serdo chamados os candidatos
aprovados das duas listas (geral e especial para pessoas com
deficiéncia), de maneira alternada e proporcional, de acordo
com o estabelecido no Capitulo 11.

13.4.1 - Néo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serao preenchi-
das por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da
ordem classificatoria.

13.5 - No caso de desisténcia formal da admissao, pros-
seguir-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes
referentes as listas geral e especifica.

13.6 - O candidato convocado para a admissdo devera
apresentar os seguintes documentos:

a) - Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos cons-
tantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante
de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia
autenticada;

b) - Comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1
do Capitulo 3;

¢) - Certiddo de nascimento ou casamento, com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso;

d) - Titulo de eleitor;

e) - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora-
¢do, para os candidatos do sexo masculino;

f) - Cédula de Identidade;

g) - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) - Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) - Uma foto impressa em tamanho 3x4, recente;

j) - fornecer copia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou, ndo haven-
do, a declaracdo publica de bens;

13.7 - Além da documentagdo acima mencionada sera exi-
gido o preenchimento de declaragées ou formularios fornecidos
pelo Departamento Estadual de Transito de Sao Paulo, a época
da admissao.

13.8 - A admissao do candidato ficara condicionada a rea-
lizacdo de inspecdo médica, mediante a apresentagdo do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe médica
indicada pelo Departamento Estadual de Transito de S&o Paulo.

13.9 - Os candidatos habilitados para vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no
item 13.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo
5 deste Edital.

13.10 - O Departamento Estadual de Transito de Sao Paulo,
no momento do recebimento dos documentos para a admisséo,
afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na
sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricao da frase,
para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que emitira
um laudo técnico informando se 0 empossado é a mesma pessoa
que realizou as provas do Concurso.

13.11 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requi-
sitos para investidura até a data da admissdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito
a respectiva admissdo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

13.12 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racdo enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico —
Rua Jo&o Bricola, n® 32, 12° andar — Centro — S&o Paulo/SP — CEP
01014-010, até o dia util anterior a data da admissao.

13.13 - No caso de desisténcia formal da admisséo,
prosseguir-se-a a admissao dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificaggo.

14. - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrugdes e aceitagdo das condicdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucoes especificas para a realizacao do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 - Todos os calculos descritos neste Edital, relativos
aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, fragoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo
arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

14.3 - 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Departamento Estadual de Transito de Sao Paulo.

14.4 - O resultado final do concurso apos decididos todos
0s recursos interpostos, serd homologado pelo Departamento
Estadual de Transito de Sao Paulo.

14.5 - Os atos relativos ao presente Concurso, editais,
convocagdes, avisos, resultados, homologacao e admissao serdo
publicados da seguinte forma:

14.5.1 - Nos sites do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), do DETRAN-SP (www.detran.
sp.gov.br), da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) e no Portal de Concursos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br).

14.6 - Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do
candidato, para consulta dos resultados, por meio do CPF e do
niimero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em
que o Edital de Resultado for publicado.

14.7 - O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos
e comunicados referentes ao Concurso Pdblico é de responsabi-
lidade exclusiva do candidato, ndo sendo aceita a alegagéo de
desconhecimento das normas do certame.

14.7.1 - Nao serdo prestadas por telefone informacoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.8 - Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certifi-
cados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 14.6 deste Capitulo,
e a publicacdo do Resultado Final e homologagéo.

14.9 - Em caso de alteragdo/correcéo dos dados pessoais
(nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nasci-
mento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato
devera efetuar a atualizacao:

14.9.1 - Até o terceiro dia Util apds a aplicacdo da Prova
Objetiva, conforme estabelecido no item 8.7 deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br;

14.9.2 - Apés o prazo estabelecido no item 14.9.1 até a
publicacdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar
a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail), juntamente com a copia do documento de
identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o
caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagéo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

14.9.3 - O candidato deverd entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia)
para confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagdo
de atualizacdo dos dados pessoais.

14.9.4 - Apds a homologacao do resultado do concurso pelo
Departamento Estadual de Transito de Sao Paulo, o candidato
habilitado em todas as etapas, quando necessario atualizara
seus dados no DETRAN-SP por meio do e-mail rh.detran@sp.gov.
br.

14.10 - As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério
de desempate estabelecido no Capitulo 10 deste Edital, somente
serao consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido
no item 14.9.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

14.11 - E responsabilidade do candidato manter seu endere-
¢o (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso.

14.12 - O Departamento Estadual de Transito de Séo Paulo e
a Fundacdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas,
decorrentes de informagdo errénea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricao,
prova e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omis-
sao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

14.13.1 - Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 14.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

14.14 - Durante o periodo de vigéncia do concurso poderdo
surgir vagas nas Unidades de Atendimento que ndo constam
nas tabelas do Anexo Il tanto para Agente Estadual de Transito
como para Oficial Estadual de Transito, ficando a critério do
DETRAN-SP a convocacdo para a admisséo de acordo com a lista
mencionada no item 11.4.5 deste edital.

14.15 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as Etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.16 - As despesas relativas a participagdo do candidato
no Concurso e a sua apresentagdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.17 - O Departamento Estadual de Transito de S&o Paulo
e a Fundacéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a
este Concurso.

14.18 - 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

14.19 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo avaliados, resolvidos se
cabivel, em carater irrecorrivel, a qualquer tempo pelo Departa-
mento Estadual de Transito de S&o Paulo e pela Fundacao Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS
PUBLICOS

Agente Estadual de Transito: desempenhar atividades técni-
cas, de gestdo e de execugdo dos servicos relativos ao exercicio
das competéncias institucionais e legais do DETRAN-SP, em
conformidade com a normatizacao do Sistema Nacional de Tran-
sito, entre elas: executar as tarefas pertinentes aos processos de
habilitacdo de condutores em geral, como, aplicar os exames
tedricos e praticos, emitir e promover a entrega de documentos;
executar as tarefas pertinentes aos processos de pontuacdo,
suspensao e cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo;
realizar procedimentos referentes ao processamento dos autos
de infracdo; executar as tarefas pertinentes aos processos de
regularizagdo de veiculos; fiscalizar as atividades dos parceiros
e credenciados do DETRAN-SP, os exames dos processos de habi-
litagdo em geral; reparar, instruir e analisar os processos de cre-
denciamento e descredenciamento de parceiros e credenciados,
e os procedimentos administrativos para apurar irregularidades
nos processos de habilitacdo de condutores; participar de Opera-
¢ao Diregdo Segura (ODS); elaborar apontamentos, estatisticas,
relatorios das atividades desenvolvidas; fiscalizar e acompanhar
a execucdo dos servicos, contratos e convénios firmados pelo
DETRANSP, nas respectivas areas de competéncia; assessorar
os Diretores das Unidades de Atendimento; suporte ao atendi-
mento ao publico: transacdo nas bases de dados e emissdo de
documentos; realizar atividades administrativas; exercer outras
atividades concernentes as suas areas de atuago, determinadas
pelo Diretor-Presidente do DETRAN-SP ou com sua anuéncia.

Oficial Estadual de Transito: desempenhar atividades de
apoio a gestdo e a execugdo dos servicos relativos ao exercicio
das competéncias institucionais e legais do DETRAN-SP, em con-
formidade com a normatizacao do Sistema Nacional de Transito,
entre elas: atendimento ao publico; apoio administrativo; execu-
tar os servicos relativos a habilitacao de condutores, ao registro
e licenciamento de veiculos automotores e aos decorrentes da
fiscalizacdo de transito; efetuar o cadastramento da Permisséo
para Dirigir, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e da Permis-
sao Internacional para Dirigir (PID); e os demais procedimentos
para expedicdo, substituicdo ou renovacao; expedir documentos
de veiculos; realizar os servicos de baixa de veiculo, registro
e alteracdo da numeragdo do motor, remarcacdo de chassi e
outros da mesma natureza; registrar a comunicacao de venda e
a alteracdo de endereco; receber, registrar e manter em arquivo,
os processos relativos a veiculos; realizar vistoria de veiculos;
promover a expedicdo do laudo técnico referente & vistoria;
apoiar nos exames praticos e teoricos e apoio nas fiscalizagdes.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data de publica-
¢do do Edital de Abertura de inscricdes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE ESTADUAL DE TRANSITO

Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuacao grafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Emprego de tempos, modos e aspectos verbais.
Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, arti-
go, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Sintaxe: coordenacdo e subordinago. Pon-
tuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas). Compreenséo de texto.

Mateméatica e Raciocinio Logico-Mateméatico: Ndmeros
inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplica-
¢ao, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes
com fragBes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; por-
centagem e problemas. Estrutura ldgica de relages arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as con-
dicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboracao da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discri-
minagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

Nocdes de Informatica: Conceitos fundamentais de inter-
net, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizagdo
de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
utilizando-se a suite de escritdrio Microsoft Office 2010 e
LibreOffice 5 ou superior. Conceitos e modos de utilizacdo de
sistemas operacionais Windows 7. Nogdes basicas de ferra-
mentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox
e Internet Explorer) e correio eletrdnico (Webmail e Microsoft
Outlook 2010). Programas de correio eletronico (Microsoft
Outlook e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na
internet; Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Nogdes basicas de seguranca da informagao
e protegdo: virus, worms e outros tipos de malware.

Direito Constitucional: Dos principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais. Do controle de constitucionalidade no ordenamento
brasileiro: modalidades; efeitos subjetivos e temporais da decla-
racdo de constitucionalidade e inconstitucionalidade; acdes do
controle concentrado; simula vinculante; repercussao geral. Da
Organizagao do Estado: Da Organizagéo Politico-Administrativa;
Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territorios; Da Administracdo Publica (Disposicoes
Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacao dos Poderes:
Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario
(Disposicdes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes
dos Estados); Das Fungdes Essenciais a Justica. Das Financas
Publicas: normas gerais; orcamentos. Da Ordem Econdmica e
Financeira: dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Juris-
prudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder dis-
ciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. Servicos publicos: conceito, regime juridico, principios,
titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permisséao
e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atribu-
tos; anulacdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagges,
empresas publicas, sociedades de economia mista, consdrcios
publicos (Lei n° 11.107/2005). Grgéos pblicos: conceito, nature-
za e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. CLT: empregado e empregador, anota¢des na CTPS,
duracdo do trabalho, periodos de descanso, trabalho noturno,
teletrabalho, férias anuais, dano extrapatrimonial, contrato indi-
vidual do trabalho, remuneragéo e rescisdo. Processo adminis-
trativo (Lei estadual n® 10.177/1998): artigos 1° ao 36. Controle
e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei n® 8.429/1992: disposicdes gerais; atos de impro-
bidade administrativa. Licitacdes e Contratos da Administracdo
Publica - Lei n® 8.666/1993 (com alteragbes posteriores). Lei n.°
10.520/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLI-
CO DE AGENTE ESTADUAL DE TRANSITO

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503, de 23 de setem-
bro de 1997 com alteracGes até a data de publicacdo do edital.

Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
e suas alteragdes até a data de publicagdo do edital: 04/1998;
14/1998; 18/1998; 168/2004; 254/2007; 277/2008; 292/2008;
300/2008; 303/2008; 304/2008; 349/2010; 357/2010; 358/2010;
360/2010; 432/2013; 453/2013; 466/2013; 541/2015; 561/2015;
619/2016; 623/2016; 670/2017 e 723/2018.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O EMPREGO PUBLICO DE
OFICIAL ESTADUAL DE TRANSITO

Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Emprego de tempos, modos e aspectos verbais.
Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, arti-
go, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Sintaxe: coordenagao e subordinagdo. Pon-
tuacdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas). Compreensao de texto.

Matematica e Raciocinio Légico-Matematico: Numeros
inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplica-
¢do, divisdo, potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes
com fragGes. Nimeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; por-
centagem e problemas. Estrutura logica de relagSes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacges das relagbes fornecidas e avaliar as con-
digdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.



